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APRESENTACAO

A Congregacao das Irmas dos Pobres de Santa Catarina de Sena, fundada por Madre
Savina Petrilli, representada pela Associagdo Norte Brasileira de Educagdo e Assisténcia
Social — ANBEAS e pela Associacdo Sul Brasileira de Educacdo e Assisténcia Social —
ASBEAS, apresenta este Regimento Escolar, reformulado mediante processo de estudo e
discussdo em colegiado, especialmente no XXI GT de Educacio?.

Este documento busca manter a sintonia entre as diretrizes legais e os principios da
Educacdo Saviniana, de modo a assegurar ao educando a condicdo de sujeito de sua propria
historia e a de participante na transformacdo da sociedade, que se quer mais justa, fraterna e
solidaria, assentada na vivéncia de valores cristdos, para que possa alcancar sua plenitude
Como pessoa, na relagdo consigo mesma, com o outro e com Deus.

As escolas que integram a Rede Saviniana de Educacdo:

Colégio Santa Catarina de Sena, Belém (PA), 1903
Colégio Sagrado Coracao de Jesus, Teresina (PI), 1906
Colégio Nossa Senhora das Gracas, Parnaiba (PI), 1907
Colégio de Séo José, Maceid (AL), 1934

Colégio Santa Catarina, Recife (PE), 1944

Colégio Nossa Senhora da Conceicao, Itabaiana (PB), 1953
Escola Irm& Maria Catarina Levrini, Teresina (P1), 1957
Escola Santa Inés, Teresina (PI), 1959

Colégio Madre Savina Petrilli, Itapetinga (BA), 1958
Colégio Nossa Senhora do O, Belém (PA), 1959

Escola Santa Teresinha, Caucaia (CE), 1980

Escola Daniel Rebougas, Ilhéus (BA), 1966

Escola Lar Santa Catarina de Sena, Cidade (BA), 1972
Centro Educacional Irma Abelinda Ducci, Parnaiba (PI), 2004
Centro Educacional Menino Jesus, Regeneracgéo (PI), 2006
Centro Educacional Madre Savina, Luis Correia (PI), 2006

1 O GT de Educacéo constitui-se em um grupo de trabalho formado por representantes das diversas escolas da
Rede Saviniana de Educagdo, com a finalidade de pensar, elaborar, avaliar e reformular suas propostas
educacionais.
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da Identificacdo da Escola e da Entidade Mantenedora

Art. 1° — O presente Regimento Escolar define a organizacdo administrativa, pedagdgica e
disciplinar do Colégio Sagrado Coracdo de Jesus, situado na Avenida Frei Serafim, 1793,
CEP. 64000-020, Centro, na cidade de Teresina, estado do Piaui, telefone (86) 2106-5177. E
uma Escola de direito privado, confessional e integra a rede de Estabelecimentos de Ensino

mantidos pela Associacdo Norte Brasileira de Educacédo e Assisténcia Social - ANBEAS.

Art. 2° — O Colégio Sagrado Coracdo de Jesus, sociedade civil de carater educativo, cultural e
de assisténcia social, fundado no dia 04 de outubro de 1906, inicialmente autorizado pelo
Decreto n° 21.862, de 26 de setembro de 1946, foi legalmente considerado Colégio pela
portaria de D.E.S. n°® 218 de 26 de fevereiro de 1959.

8 1° Esta vinculado, para fins de inspecdo e fiscalizacdo, ao sistema de ensino do Estado do
Piaui, por forca do Art. 88, 8 primeiro, da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° O seu ensino sera ministrado conforme o mais estrito respeito a legislacdo vigente e

segundo a Pedagogia Saviniana.

Art. 3° — A entidade mantenedora Associacdo Norte Brasileira de Educacdo e Assisténcia
Social - ANBEAS, a que alude o Art. 1°, é pessoa juridica de direito privado, associacdo de
fins ndo econdmicos, de carater filantrépico, assistencial e educacional, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 06.845.408/0001-40, com estatutos registrados no cartério do 6° Oficio de Notas e
Registros de Pessoa Juridica, na cidade de Teresina-Piaui, registro n° 1407, datado de 01 de
novembro de 2006. A associacdo tem sede e foro na cidade de Teresina, capital do estado do
Piaui, rua Irma Angélica Arnaut, n® 4800, Memorare.

§ Paragrafo Unico. A Entidade Mantenedora tem carater beneficente, assistencial,
educacional, cultural, de promocdo humana e filantropica. Atua como instrumento de
5



promocdo, defesa e protecdo da infancia, da adolescéncia, da juventude, de adultos e de
idosos, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, o Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA, o Estatuto do ldoso e disposicdes legais do Codigo Civil Brasileiro - Lei 10.406, de

10/01/02 e demais legislacOes pertinentes.

CAPITULO 1

Dos Fins e Objetivos da Escola Saviniana

Art. 4° — O Colégio Sagrado Coracdo de Jesus tem como finalidade a educacédo das criangas e

dos jovens da Educacdo Basica.

§ Paragrafo unico. O CSCJ, a luz do magistério da Igreja Catolica Apostdlica Romana, da
Pedagogia Saviniana e, em cumprimento a sua missdo evangelizadora, acolhe os alunos sem

distingdo de credo, cor, raca ou qualquer discriminacéo social.

Art. 5° — Os objetivos da Educacdo Basica do Colégio Sagrado Coracdo de Jesus se

caracterizam por:

I.  refletir e vivenciar o Evangelho, educando os alunos na fé, nos valores cristdos e no
testemunho pessoal de Jesus Cristo;

I. valorizar o conhecimento do educando e sua forma de expressdo como parte do processo
de construcdo de sua identidade pessoal e social;

I1l. incentivar a responsabilidade social que se expressa no compromisso de servir, a partir
de atividades sociais contextualizadas;

IV. educar para o espirito critico, a autonomia, o dialogo e para a capacidade de pesquisar e
de ter iniciativas na resolucédo de problemas;

V. garantir curriculo atualizado, por meio de conteudos contextualizados, integrando saber,
saber fazer, ser e conviver;

VI. exercitar a cidadania, por meio de préaticas que possibilitem escolhas livres, conscientes e
responsaveis, para que o aluno se torne sujeito de sua historia;

VII. garantir situacdes de ensino e de aprendizagem significativas.



TITULO II
DA ESTRUTURA PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA

Art. 6° — A organizacdo administrativa e a pedagogica do Colégio comp&dem-se de: Diretoria,
Vice-Diretoria, Secretaria, Coordenacdo Administrativo-Financeira, Servigos Técnico-
-Administrativos, Pastoral, Coordenacdes Pedagogicas, Corpo Docente, Conselho de Classe,

Apoio Psicopedagogico, Associacdo de Ex-Alunos e Laboratorios.

CAPITULO |
Dos Servigos Administrativos da Escola

Art. 7° — O conjunto de servicos que compdem a estrutura administrativa do Colégio Sagrado
Coracdo de Jesus € integrado por direcdo, vice-direcdo, secretaria, coordenacao

administrativo-financeira e servigos técnico-administrativos.

Secéo |
Da Diregdo

Art. 8° — A Direcdo € o nucleo executivo que organiza, controla e supervisiona todas as agdes
desenvolvidas no @mbito escolar e as relagdes com a comunidade, de modo a garantir que a

Escola desempenhe, de forma competente, sua funcdo educativa.

8 Paragrafo unico. A Direcdo sera exercida por Religiosa, salvo excec¢Bes, com habilitacdo
nos termos da legislacdo vigente e nomeada pela Diretora-Presidente da Mantenedora, por
meio de portaria.

Art. 9° — Sdo atribuigdes da Direcdo:
I. dirigir a Escola, cumprir e fazer cumprir as leis vigentes, as disposicOes deste
Regimento, o calendario escolar e as determinagdes superiores;
I. zelar pela fidelidade aos principios filoséficos e educacionais contidos no Projeto
Educativo Saviniano;
I11. garantir a execucdo do Projeto Pedagogico da Escola, estimulando a busca do constante
aperfeicoamento do processo de ensino e de aprendizagem;
IV. acompanhar e apoiar, em nivel estratégico e operacional, os diversos servicos da Escola;
7




VI.
VIL.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.
XIV.

XV.

convocar reunides administrativo-pedagdgicas;

autorizar (ou ndo) os pedidos de matriculas, ressaltadas as garantias legais;

receber, assinar e encaminhar, quando for o caso, toda documentacédo e correspondéncia
emitida, oficialmente, em nome do Estabelecimento de Ensino;

coordenar o processo seletivo de docente e de pessoal para 0s servigos técnico-
-administrativos;

encaminhar proposta de admissdo ou demisséo de profissionais da comunidade escolar a
Mantenedora;

garantir o cumprimento das normas disciplinares, didatico-pedagdgicas e
administrativas da Escola;

aplicar, quando se fizerem necessarias, medidas educativas aos professores, alunos e
funcionarios, segundo a Legislacao vigente e conforme as disposi¢des deste Regimento;
tomar decisdes, como Ultima instancia, em assuntos pertinentes a Escola;

promover formacao continuada dos membros da comunidade escolar;

executar outras fungdes inerentes ao cargo, conforme a Legislacdo vigente;

propor emendas a este Regimento.

Secéo 11
Da Vice-Direcéo

Art. 10 — A Vice-Direcdo sera exercida por profissional da educacao, legalmente habilitado e

nomeado pela Diretora-Presidente da Mantenedora, de comum acordo com a Dire¢do da

escola, por meio de Portaria.

Art. 11 — Sdo atribui¢des da Vice-Diretora:

substituir a Diretora nas situacfes de auséncia desta, assumindo-lhe as atribuicdes,

sempre que se fizer necessario;

. cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento e as diretrizes contidas no

Projeto Educativo Saviniano;

coordenar o planejamento anual e definir, com a equipe pedagdgica, o calendario
escolar;

acompanhar e apoiar, em nivel estratégico e operacional, os diversos servicos da Escola;

promover a integracdo das coordenacGes pedagdgicas e destas com a Direcao da Escola;



VI.

VIL.

VIII.

XI.
XII.

analisar os projetos apresentados pelos diferentes servigcos que integram a Escola, para
assegurar a unidade e qualidade da agéo educativa;

participar do processo de avaliacdo institucional e da aprendizagem, propondo medidas
que visem ao aperfeicoamento dos diferentes servicos que compdem as estruturas
administrativa e pedagdgica da Escola;

participar do processo de selecdo, admissdo e demissdo de professores e demais

funcionarios;

. supervisionar o corpo docente coordenacdo pedagdgica, pedagogos e corpo discente;

atender pais, alunos, professores e funcionarios;
acompanhar o processo de admissao de novos alunos e o processo de matricula;

participar de reunides administrativo-pedagogicas.

Secéao 111
Da Secretaria

Art. 12 — A Secretaria é 0 setor responsavel pelo apoio administrativo no que concerne a

documentacdo, escrituracdo e guarda dos documentos atinentes a instituicdo e a vida escolar

do aluno.

§ Paragrafo Unico. A Secretaria estard sob a responsabilidade de profissional habilitado

legalmente para a funcéo e designado pela Dire¢éo da Escola.

Art. 13 — Sdo atribuicdes do(a) Secretario(a):

VI.

conhecer e manter-se atualizado sobre a Legislacdo vigente e regulamentar dos servicos
do setor;

. coordenar o trabalho da secretaria;

manter atualizados o0s registros junto aos 6rgdos competentes;
providenciar, em tempo habil, as correspondéncias de interesse da Escola, sua

expedicao, recepgdo e arquivamento;

. expedir resultados escolares obtidos pelos alunos, histéricos, diplomas ou certificados e

outros documentos solicitados, assinando a documentacdo escolar juntamente com a
Diretora;
encaminhar a Direcdo, para despacho, os requerimentos de matriculas, transferéncias ou

outros que devem traze o visto ou assinados;



VII. arquivar os documentos da vida escolar e manter atualizado o arquivo geral da Escola;

VIII. providenciar a lavratura das atas de exames e resultados finais em livro, fichas ou meio
eletronico, legalmente aceitos;

IX. garantir o atendimento dos preceitos legais para que 0s documentos escolares sejam
validos;

X. acompanhar os avangos tecnoldgicos a fim de utiliza-los para modernizar e otimizar o
trabalho da secretaria;

XI. obedecer aos prazos prescricionais da Legislacdo para descarte dos diarios de classe,

provas finais, livros de ocorréncias e outros documentos escolares.

Secéo IV
Da Coordenacdo Administrativo-Financeira

Art. 14 — A Coordenacdo Administrativo-Financeira é responsavel pela supervisdo e
acompanhamento dos Departamentos de Contabilidade, de Controladoria, Financeiro, de
Tecnologia da Informacdo, de Comunicacdo, de Recursos Humanos, de Assessoria Juridica e

de Assisténcia Social.

8 Paragrafo unico. A Coordenacdo Administrativo-Financeira funcionard na sede da
Mantenedora, havendo, porém, no ambito da Escola, um funcionario designado para

representa-la.

Art. 15 — Sdo atribui¢cdes da Coordenacao Administrativo-Financeira:
I. trabalhar, em conjunto com a Direcdo da Escola, atendendo as orientacfes da
Mantenedora;

Il. coordenar a administracdo orcamentaria, contabil e econdmico-financeira, as funcbes
de apoio administrativo, trabalhista, e outras que visem a propiciar 0S meios
necessarios para o bom funcionamento da Escola;

I1l.  gerenciar contratos, realizar pagamentos e compras diversas, servigos terceirizados e
outros relativos a essa coordenacao;

IV. estabelecer os percentuais de bolsas funcionais, institucionais e sociais e controlar os
indices de inadimpléncia;

V. manter atualizado o movimento de receita e despesas;
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VI. escriturar os papéis do Ministério do Trabalho e as folhas de pagamento de pessoal,
obedecendo aos dispositivos legais vigentes;
VII.  zelar pelo patriménio escolar e coordenar os servi¢cos de manutencao;
VIII.  expedir declaracdo aos pais de alunos ou responsaveis para fins de imposto de renda;

IX. acompanhar as atualizagdes relativas a Legislacdo Trabalhista e de Previdéncia Social.

Subsecéo |
Da Contabilidade

Art. 16 — O Departamento de Contabilidade é 6rgdo administrativo, subordinado a Diretoria
Geral da Mantenedora, responsavel pela escrituracdo contabil das receitas e despesas em
livros ou arquivos, com a finalidade de registrar os fatos e produzir informacgdes que
possibilitem o controle do Patriménio, exercendo demais atribuicdes relacionadas ao exercicio

da contabilidade em geral.

Art. 17 — A funcdo sera exercida por profissionais devidamente habilitados, designados pela
Diretoria Geral da Mantenedora, e tém eles os deveres de zelar e de estimular a probidade,
diligéncia e consolidacdo dos principios éticos na pratica da contabilidade perante a

Instituicdo.

Subsecéo Il
Da Controladoria

Art. 18 — O Departamento de Controladoria é 6rgdo administrativo, subordinado a Diretoria
Geral da Mantenedora. E responsavel por executar os padrdes de controle e projetar os
resultados com enfoque nos objetivos da organizacdo, de modo que ndo haja excesso nem
desperdicio de recursos, faz analise comparativa do progresso organizacional de toda a

Instituicdo.

8 Paragrafo unico. Os padrdes de controle e de resultados serdo definidos, previamente, pelo
Departamento da Controladoria em conjunto com a Diretoria Geral da Mantenedora.

Art. 19 — A Controladoria sera exercida por profissionais devidamente habilitados,

designados pela Mantenedora.
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Subsecéo Il
Do Financeiro

Art. 20 — O Departamento Financeiro, 6rgao administrativo, subordinado a Diretoria Geral da
Mantenedora e a Controladoria, é responsavel pela administragdo dos recursos da instituicao,
elaborando fluxos de caixa, alternativas de investimentos e analises da estrutura capital da

instituicao.

8 Paragrafo unico. Cabe ainda ao Departamento Financeiro o controle de todas as receitas e
pagamentos gerados pela instituicdo, assim como todas as movimentagGes bancarias, extratos,

pagamentos, emissdo de cheques, tarifas, entre outras atividades correlacionadas.

Art. 21 — A funcdo do Departamento Financeiro sera exercida por pessoas devidamente

habilitadas e designadas pela Diretoria Geral.

Subsecdo IV
Da Tecnologia da Informacéo

Art. 22 — O Departamento da Tecnologia da Informacdo, subordinado a Diretoria Geral da
Mantenedora, é responsavel pela assessoria de toda a Instituicdo (Mantenedora e Mantidas)
em assuntos relativos a Tecnologia da Informacdo, mediante projetos, desenvolvimento,

implantacdo e manutencdo de sistemas de informatica.

8 Paragrafo Unico. A aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos da Tecnologia da
Informacdo serdo sempre realizadas com autorizacdo prévia da Direcdo Geral da

Mantenedora.
Art. 23 — O Departamento da Tecnologia da Informacgédo serd exercido por profissionais

devidamente habilitados as funcGes acima descritas, designados pela Diretoria Geral da

Mantenedora.
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Subsecéo V
Da Comunicagéao

Art. 24 — O Departamento da Comunicacdo, subordinado a Diretoria do Colégio, €
responsavel pela assessoria em assuntos relativos a area de marketing e comunicacgéo de toda
a instituicdo; desenvolve estratégias de comunicacdo com base no plano de ac¢des fixado em

conjunto com a Diretoria Geral da Mantenedora.

8 Paréagrafo unico. Cabe ainda ao Departamento de Comunicagdo o gerenciamento de todos
0s canais de midias pagas e gratuitos em territorio nacional, incluindo orcamentos e anéalises

de Retorno sobre Investimentos (ROI), tudo isso em funcdo de toda a Instituicdo.

Art. 25 — O Departamento de Comunicacdo sera composto por pessoas devidamente

habilitadas na referida area, designadas pela Diretoria Geral da Mantenedora.

Subsecéo VI
Dos Recursos Humanos

Art. 26 — O Departamento de Recursos Humanos, 6rgdo administrativo subordinado a
Diretoria Geral da Mantenedora, é encarregado da administracdo de toda a movimentacao de
pessoal (selecdo, admissdo e demissdo); exerce todas as atividades necessarias para

atendimento as Legislacdes Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria.

Art. 27 — O Departamento de Recursos Humanos sera exercido por pessoas devidamente

habilitadas, designadas pela Diretoria Geral da Mantenedora.

Subsecéo VII
Da Assessoria Juridica

Art. 28 — O Departamento Juridico, 6rgdo administrativo, subordinado a Diretoria Geral da
Mantenedora, € responsavel pelo acompanhamento dos processos judiciais perante todas as
Justicas (Civel Estadual, Civel Federal, Trabalhista etc.) que tenham como parte a Instituicdo
(Mantenedora e Mantidas), bem como os processos administrativos perante as respectivas
reparticoes.
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8§ Paréagrafo Unico. Cabe ainda ao Departamento Juridico a participagdo e acompanhamento
das demandas internas consultivas de toda a Instituicdo, nas reunides societarias ou

administrativas.

Art. 29 — O Departamento Juridico sera exercido por advogado devidamente habilitado,

designado pela Diretoria Geral da Mantenedora.

Subsecéo VIII
Da Assisténcia Social

Art. 30 — O Departamento de Assisténcia Social, érgdo administrativo, subordinado a
Diretoria Geral da Mantenedora, é encarregado de assistir os alunos e contratados, por meio
de coleta de dados e andlise de pedidos que lhes favorecam o atendimento de necessidades

emergenciais.

Art. 31 — A funcdo de Assistente Social serd exercida por pessoa devidamente habilitada,
designada pela Diretoria Geral da Mantenedora.

Secéo V
Dos Servicos Técnico-Administrativos

Art. 32 — Almoxarifado, servicos gerais, cantina e seguranca integram os Servigos Técnico-

-Administrativos do Colégio Sagrado Coracdo de Jesus.

8 1° A demissdo e a demissdo de pessoal desses setores sdo de responsabilidade da

Coordenacdo Administrativo-Financeira.

8 2° No ambito da Escola, os Servicos Técnico-Administrativos respondem diretamente a

direcdo, vice-direcéo e coordenacdo administrativo-financeira.
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CAPITULO I

Dos Servicos Pedagdgicos da Escola

Art. 33 — Integram a estrutura pedagdgica do Colégio Sagrado Coracéo de Jesus, coordenagéo
pedagdgica, corpo docente, conselho de classe, servico pastoral, servico de apoio

psicopedagdgico, associacao de ex-alunos e laboratérios.

Secéo |
Da Pastoral

Art. 34 — O Servico de Pastoral objetiva oferecer meios para que a comunidade educativa,
comprometida com uma pratica evangelizadora, compreenda o sentido da vida na sociedade,

segundo o Evangelho de Jesus Cristo.

Art. 35 — Sdo atribui¢des do Servigo de Pastoral:
I. elaborar e executar o Projeto de Pastoral das Escolas Savinianas;
Il. dar visibilidade ao Projeto Educativo Saviniano;
I11. desenvolver projetos que envolvem escola/familia e comunidade;
IV. coordenar a formacéo da Iniciacdo a Vida Crista e da Pastoral da Juventude Saviniana;
V. promover formacéo continuada dos colaboradores leigos e religiosos;
VI. assessorar a Direcéo, integrando-se aos demais servicos da Escola;
VII. promover experiéncias humanizadoras com a comunidade educativa saviniana;

VIII. proporcionar experiéncias de encontro com Deus para o crescimento da vida interior;

IX. coordenar a disciplina Ensino Religioso;

X. interagir com outras escolas confessionais.

Secéo 11
Da Coordenacgdo Pedagdgica

Art. 36 — A Coordenacéo Pedagogica sera exercida por profissionais da educacao habilitados,

com a responsabilidade de garantir a realizacdo do Projeto Politico-Pedagdgico.
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Art. 37 — A coordenagdo subdivide-se conforme a organizagdo da Educacdo Baésica, ou seja,
h& coordenadores para a Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, bem como

para o0 Ensino Religioso e Pastoral e Educacdo Fisica e Esportes.

Art. 38 — Integram a estrutura organizacional da Coordenacdo Pedagogica 0s servigos de

fotodocumentacéo e biblioteca.

8 1° A fotodocumentacéo € o setor responsavel pelo servico de copias, digitacdo, elaboragdo

artistica e arte final de todos os trabalhos gréficos solicitados pela Escola.

8 2° A Biblioteca constitui-se em espago coparticipante do processo de ensino e de
aprendizagem e tem como finalidade apoiar o desenvolvimento do curriculo escolar,
incentivar e cultivar o habito da leitura e da pesquisa. Os servi¢cos serdo coordenados por
bibliotecario habilitado ou por profissional da educacdo com treinamento especifico para o

exercicio da funcéo.

Art. 39 — Sdo atribui¢bes da Coordenacdo Pedagdgica:

I. estabelecer, anualmente, as metas prioritarias do trabalho escolar de modo a garantir a
unidade pedagodgica, acompanhando o desenvolvimento do Projeto Politico-
Pedagogico e propondo atualizacdes e ajustes conforme necessidades da Escola ou
demandas legais;

Il. promover a integracdo do curriculo, assegurando a articulacéo entre os conteudos das
diversas areas de conhecimento;

I1l. acompanhar e avaliar o nivel de complexidade dos objetivos de aprendizagens
previstos para as diferentes etapas da Educacéo Basica;

IV. coordenar o planejamento e acompanhar o desenvolvimento das atividades educativas;

V. acompanhar o efetivo e adequado uso, pelos docentes, dos recursos pedagdgicos;

VI. desenvolver programa de formagdo continuada a partir das necessidades identificadas
na pratica pedagogica;

VII. organizar e coordenar as reunides dos Conselhos de Classe;

VIII. acompanhar o processo de planejamento, execucdo e avaliagdo do plano de
recuperacgdo do rendimento escolar;

IX. analisar os resultados das aprendizagens e comunica-los a alunos e responsaveis;
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X.
XI.

XII.

XII1.

coordenar as reunides pedagdgicas oferecidas as familias dos educandos;
analisar e selecionar, com os professores, os livros didaticos a serem adotados,
apresentando a lista para aprovacao da Direcéo;

assessorar a Direcdo na selecédo e contratacdo de profissionais da educacao;

acompanhar as atividades dos estudantes que fazem estagios na Escola;

XIV. zelar pela observancia deste Regimento e garantir a atualizacdo e aprimoramento

dele.

Secao 111
Do Corpo Docente

Art. 40 — O corpo docente serd constituido de profissionais devidamente habilitados,

conforme a Legislag&o de Ensino vigente.

8 1° Ap0s processo de selecédo realizado sob a responsabilidade da Diregdo, Vice-Diregédo e

Coordenacdo Pedagdgica, os professores serdo admitidos e/ou dispensados, na forma da Lei,

pela Diretora.

8 2° Ao serem admitidos, os professores tomardo conhecimento prévio das disposices deste

Regimento, que integrardo suas responsabilidades de trabalho, devendo aceitar e cumprir as

diretrizes e normas nele contidas.

Art. 41 — Sdo atribuicdes dos(as) Professores(as):

VI.

participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Projeto
de Pastoral da Escola;

elaborar e cumprir o Plano de Curso, no prazo estabelecido, em conformidade com o
Projeto Politico-Pedagogico;

planejar e desenvolver diferentes situacdes de avaliacdo e de ensino que garantam ao
aluno aprendizagens significativas;

colaborar com a formagcéo integral dos educandos, enfatizando as dimensfes humana e
cristd segundo a Pedagogia Saviniana;

fornecer & Secretaria, na forma e midia conveniente, os resultados das avaliagdes, nos
prazos fixados;

analisar, com a Coordenacdo Pedagdgica, os resultados das avaliagdes, identificando

lacunas de aprendizagem e buscando medidas interventivas;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

elaborar planos e programas de recuperacao a serem oferecidos aos alunos que tiverem
baixo rendimento escolar;

participar, ativamente, dos Conselhos de Classe, contribuindo para a analise do
desenvolvimento e da aprendizagem de cada aluno;

comunicar a Coordenacdo Pedagogica fatos significativos ou ocorréncias em sala de
aula;

atender, quando solicitado pela Direcdo ou Coordenacdo, a familia do aluno;

contribuir para transformar a Escola em uma comunidade de aprendizagem, espaco de
didlogo e cooperacdo, condicdo indispensavel para o desenvolvimento da autonomia
moral e intelectual do educando;

acompanhar os avancos e conquistas da educacdo em geral e da sua area de
conhecimento;

manter atualizado o Diario de Classe, com o registro da presenca do aluno e do
conteddo ministrado em cada aula;

ministrar aulas nos dias e horarios estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo ou atividades de formacdo continuada
propostas pelo Colégio;

registrar sua frequéncia na forma estabelecida pelo Colégio;

zelar pelo bom nome do Estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo conduta

compativel com a missdo de Educador Saviniano.

Art. 42 — S3o direitos dos Professores:

I.  receber remuneracdo condigna, na forma da lei e das normas regulamentadoras;

Il.  exercer a funcdo docente orientada pelo Projeto Educativo Saviniano e pelo

Regimento Escolar;

1. conhecer, implementar e vivenciar o Projeto Politico-Pedagogico e o Projeto de

Pastoral da Escola;

IV. fazer parte do Conselho de Classe;

V. participar de reunides, encontros, seminarios, cursos e eventos que contribuam

para sua continua formacéao;

VI.  fazer uso das dependéncias, instalacbes e recursos da Escola, necessarios ao

exercicio de sua funcéo;

VII.  ser informado sobre o seu desempenho profissional;
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VIIIL.

apresentar a Direcdo e Coordenacdo Pedagogica criticas e sugestdes visando a
exceléncia do Projeto Educativo Saviniano;
ser tratado com atencdo, respeito e profissionalismo por toda comunidade

escolar.

Art. 43 — Aos Professores ndo sera permitido:

VI.
VII.
VIII.

ocupar-se de assuntos contrarios a finalidade educativa e usar aparelhos celulares
para atividades incompativeis com as demandas das aulas;

servir-se da aula para propagar doutrinas contrarias aos principios éticos, morais,
civicos ou religiosos, bem como insuflar atitudes de indisciplina e agitacao;

usar material didatico produzido pelo Colégio para outros fins;

comercializar qualquer tipo de produto, fazer propagandas de viagens e outros,
induzindo a participacdo dos educandos, sem a autorizacao da Direcdo;

fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem prévio conhecimento
e aprovacao da Direco;

ocupar-se da correcdo de provas em horario destinado para aula;

utilizar expressdes ofensivas ou depreciativas, dentro ou fora da sala de aula;

representar a Escola sem expressa designacgéo pela Direcéo.

Secéo IV
Do Conselho de Classe

Art. 44 — O Conselho de Classe, 6rgdo de carater consultivo, auxiliard a Coordenacgédo

Pedagogica nas questdes relativas a pratica docente visando ao aprimoramento constante do

processo ensino-aprendizagem-avaliagéo.

8 1° O Conselho de Classe deve compreender a avaliacdo em suas dimensdes diagnostica,

formativa e continua e tem como meta auxiliar o educando no desenvolvimento intelectual,

afetivo, social e moral dele.

8 2° O Conselho de Classe é composto pela Dire¢do, Coordenacdo Pedagogica, Servico de

Apoio Psicopedagdgico e Professores.
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Art. 45 — Sdo atribuigdes do Conselho de Classe:

I. diagnosticar os problemas que interferem no processo de ensino e de aprendizagem;

Il. propor medidas que visem a melhoria das condi¢des de ensino e de aprendizagem;

I11. decidir sobre a promocao e aproveitamento do educando apos estudos de recuperacéo e
exames finais;

IV. zelar pelo cumprimento das normas de convivéncia definidas pela Escola.

Secdo V
Do Servico de Apoio Psicopedagogico

Art. 46 — O Servico de Apoio Psicopedagdgico objetiva desenvolver um trabalho de suporte
psicolégico ou psicopedagdgico aos membros da comunidade escolar (individual e/ou

coletivo), articulado com a Proposta Educativa Saviniana.

§ Paréagrafo Unico. Poderdo integrar esse Servigo psicélogos escolares ou pedagogos com

especializacdo em Psicopedagogia.

Art. 47 — S8o atribuicbes do Servico de Apoio Psicopedagdgico:

I. conhecer as diferentes concepc¢des psicopedagdgicas e refletir, com a comunidade
escolar, acerca da implantacdo de metodologias que sejam coerentes com a visao de
pessoa e de mundo definida na Proposta Pedagdgica do Colégio;

Il. acompanhar e avaliar, sistematicamente, com a coordenagdo pedagdgica, 0 processo
de ensino e de aprendizagem, a fim de conhecer as dificuldades dos alunos;

I1l. auxiliar o desenvolvimento cognitivo e socioemocional do aluno;

IV. utilizar dindmicas que possibilitem a aquisicdo de hébitos, atitudes e habilidades
favoraveis ao trabalho em grupo, visando a ampliacéo de experiéncias cooperativas;

V. articular e cuidar da qualidade das relagdes interpessoais na comunidade escolar;

VI. estabelecer bom relacionamento com os pais, visando a integracao familia-escola, para
melhor compreensdo e orientacdo de problemas educacionais ou emocionais dos
educandos;

VII. realizar avaliacdo psicologica e psicodiagnostica, sugerindo, quando necessario,
acompanhamento especializado;
VIII.  participar das reunides de pais e mestres;
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IX. fornecer relatérios de acompanhamento e encaminhamento sobre as condicGes
socioafetivas dos alunos no contexto da Escola;
X. acompanhar o educando no processo de escolha profissional, desde a sondagem de
interesses, habilidades e aptiddes a tomada de decisdo;
XI. participar, com os demais Servicos da Escola, de jornadas, encontros, seminarios,
cursos de apoio, simpdsios etc.;
XIl. elaborar projetos, de forma interdisciplinar, propiciando situacdes que permitam ao

aluno conhecer suas possibilidades e limites, para a formacdo integral.

Secéo VI
Da Associacao de Ex-Alunos

Art. 48 — A Associacdo congregard ex-alunos do CSCJ que desejam continuar colaborando
com as obras sociais e educacionais da ANBEAS.

Paragrafo unico. Reger-se-a por estatuto proprio, elaborado por sua diretoria e aprovado em
assembleia por seus associados, submetido a apreciacdo da Direcdo e as orientagdes deste
Regimento.

Art. 49 — Sdo atribuicdes da Associacdo dos Ex-alunos:

I.  promover o intercdmbio entre os ex-alunos e a atual comunidade educativa;
Il. encaminhar a Dire¢do sugestdes que visem a melhoria da Instituicdo Escolar;
I11. colaborar com as obras sociais do Colégio ou da ANBEAS,;

IV. participar da acdo Pastoral da Escola.

Secéo VII
Dos Laboratérios

Art. 50 — Os diferentes laboratdrios constituem espagos para o desenvolvimento de projetos

de pesquisas que apoiem e enriquecam as praticas pedagogicas desenvolvidas em sala de aula.

8§ Paragrafo Unico. As atividades que os professores realizardo nos Laboratorios professores
objetivardo desenvolver no educando a capacidade de investigacdo, de modo a garantir atitude

de constante busca pelo conhecimento cientifico.
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Art. 51 — Sdo atribuicbes dos responsaveis pelos Laboratorios:
I.  disponibilizar os Laboratorios aos alunos e orienta-los quanto ao uso;
Il.  solicitar os materiais necessarios para uso e manutencdo dos Laboratorios;

I1l.  zelar pelo acervo e conservagdo dos Laboratorios.

TITULO Il
DA ESTRUTURA CURRICULAR E DO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

CAPITULO |

Das Etapas e Modalidades dos Cursos da Escola

Art. 52 — Respeitados 0s objetivos propostos no artigo 5° deste Regimento, comprometendo-
-se com as finalidades da Educacdo Nacional e com o cumprimento da Legislacdo
Educacional, o Colégio Sagrado Coracdo de Jesus tem como missdo o desenvolvimento
holistico do educando, & luz dos principios cristdos da Pedagogia Saviniana.

Art. 53 — O Colégio oferta Educacdo Basica, nos seus diversos niveis, assegurando ao aluno
formagdo integral, indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Secéo |
Da Educacéo Infantil

Art. 54 — A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Baésica, terd como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até cinco anos e onze meses mediante a promocgéo de

educacéo e cuidado, tendo como eixos estruturantes interacdes e brincadeiras.

Art. 55 — A Educacdo Infantil estd organizada em creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (de 4 e 5

anos).

8§ Paragrafo Unico. No Colégio Sagrado Coracéo de Jesus, as criangas da Educacdo Infantil
sdo agrupadas em Infantario (de 01 ano até 1 ano e 11 meses), Maternal (de 02 anos até 2
anos e 11 meses), Nivel I (de 03 anos até 3 anos e 11 meses), Nivel 11 (de 04 anos até 4 anos e

11 meses) e Nivel 111 (de 05 anos até 5 anos e 11 meses).
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Art. 56 — A fim de garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas da
Educacao Infantil, as atividades curriculares serdo organizadas a partir dos campos de

experiéncias definidos pela Base Nacional Comum Curricular.

Art. 57 — A Educagdo Infantil estd organizada com a carga horaria minima anual de 800

horas, em 200 dias letivos, e com atendimento minimo de 4 horas diarias.

Secéo 11
Do Ensino Fundamental
Art. 58 — O Ensino Fundamental, com duracdo de nove anos, adota a seguinte nomenclatura:
anos iniciais (designados como 12, 22, 32 42 e 52 anos), com duracdo de cinco anos, para
atender alunos na faixa etaria dos 06 aos 10 anos de idade e anos finais (designados por 62, 7°,
82 e 92 anos), com duracédo de quatro anos, para atender alunos na faixa etaria dos 11 aos 14

anos de idade.

§ Paragrafo Unico. Somente serdo aceitos para matricula no 1° ano do Ensino Fundamental
os alunos que tiverem seis anos completos no ato da matricula ou os que completarem seis

anos até o dia 31 de marco do ano da matricula.

Art. 59 — O Ensino Fundamental tem como finalidade desenvolver competéncias linguistica,
artistica, comunicativa, socioemocional, argumentativa etc., assegurando como resultado do
processo de aprendizagem e desenvolvimento, uma formacdo humana integral que visa a

construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.
§ Paragrafo Unico. As competéncias serdo desenvolvidas no dmbito de cinco éareas do
conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino

Religioso.

Art. 60 — O Ensino Fundamental esta organizado com a carga horaria minima anual de 1000

horas, em 200 dias letivos.
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§ Paragrafo Unico. Os Anos iniciais do Ensino Fundamental contabilizam um tempo de
atendimento minimo de 4 horas diérias e os Anos Finais de 5 horas diérias.

Secao 111
Do Ensino Médio
Art. 61 — O Ensino Médio, com duracdo de trés anos, adota a seguinte nomenclatura: 1°, 2°e

32 anos, para atender alunos na faixa etaria dos 15 aos 17 anos de idade.

Art. 62 — O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Basica, tem por objetivo desenvolver
competéncias que contribuam para uma solida formacdo geral, para que os alunos avancem
nos estudos e se aprimorem como pessoa humana, por meio de uma vivéncia educacional

ético-crista.

§ Paragrafo Unico. As competéncias serdo desenvolvidas no dmbito de quatro areas do
conhecimento: Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Art. 63 — O Ensino Médio esta organizado sob a carga horaria minima anual de 1520 horas,

em 200 dias letivos, com um tempo de atendimento minimo de 6 horas diarias.

CAPITULO I
Da Organizacéo Curricular

Art. 64 — O Curriculo do Colégio Sagrado Coragdo de Jesus seré definido de acordo com a
Legislacdo em vigor e com o Projeto Educativo Saviniano, constituido por uma base, nacional

e comum, e uma parte diversificada.

8 Paragrafo Unico. As areas de conhecimento, as competéncias especificas de cada area e 0s

componentes curriculares serdo devidamente detalhados no Projeto Pedagdgico do Colégio.

Art. 65 — As éareas de conhecimentos presentes no Ensino Fundamental e no Médio
abrangerdo, obrigatoriamente, o estudo dos componentes curriculares da Lingua Portuguesa e
da Matematica, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente do

Brasil.
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8 1° O ensino da Histéria do Brasil considerard as contribui¢des das diferentes culturas e

etnias para a formac&o do povo brasileiro, especialmente as indigenas, africanas e europeias.

8 2° Os contetdos referentes a histéria e a cultura afro-brasileira e a dos povos indigenas
serdo ministrados nas disciplinas de Arte, Literatura e Historia.

8 3° No curriculo do Ensino Fundamental estardo inclusos, obrigatoriamente, contetdos sobre

o direito das criancas e dos adolescentes.

Art. 66 — No CSCJ, a Lingua Inglesa e o Ensino Religioso serdo componentes curriculares

obrigatdrios no Ensino Fundamental e no Médio.

8§ 1° A Lingua Espanhola sera ministrada como segunda lingua estrangeira, obrigatéria a partir

do 4° ano do Ensino Fundamental até o 9° ano.

§ 2° No Ensino Médio, a Lingua Espanhola sera ofertada como opcional aos Saviestudantes
que desejarem aprofundamento nessa lingua e preparacdo para exame de proficiéncia a ser

aplicado por Instituicdo Externa.

Art. 67 — As matrizes curriculares serdo periodicamente avaliadas e as disciplinas ou
atividades nelas contidas poderdo ser substituidas por outras, respeitadas as normas legais
vigentes.

Secéo |
Da Educacéo Inclusiva

Art. 68 — Em cumprimento a legislacdo vigente, o Colégio Sagrado Coragdo de Jesus
garantird atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais em classe do

ensino regular.

8 1° O atendimento das necessidades educacionais especiais serd realizado de modo a

promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos.
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8 2° Seréo considerados educandos com necessidades educacionais especiais 0s que, durante o

processo de ensino e de aprendizagem, apresentarem dificuldades acentuadas de

aprendizagem ou limitacdes no processo de desenvolvimento; dificuldades de comunicacdo e

sinalizacdo diferenciadas dos demais alunos e altas habilidades/superdotacao.

Art. 69 — Para 0 acesso e permanéncia dos alunos com necessidades educacionais especiais, 0

CSCJ estabelece que:

VI.

VII.

cabera a Escola a organizacdo dos alunos em turmas, seguindo a normatizacdo do
Conselho Estadual de Educacéo;

a idade cronoldgica serd considerada como principal critério para enturmacgdo e
promogéo dos alunos com necessidades educacionais especiais;

para identificacdo das necessidades educacionais especiais e para tomada de decisdo
qguanto ao atendimento necessario, sera solicitado diagnostico e/ou acompanhamento
terapéutico;

quando se fizer necessario diagnéstico e/ou acompanhamento terapéutico por
profissionais de outras areas (médicos, psicdlogos e outros), caberd a familia a
responsabilidade em viabilizar o atendimento, bem como disponibilizar laudos no ato da
matricula, indicando as limitacdes e impossibilidades dos referidos alunos, de modo a
elucidar ao Colégio acerca das dificuldades apresentadas;

aos alunos com grave deficiéncia intelectual ou mdltipla, que ndo apresentem 0s
resultados de escolarizacdo previstos para o Ensino Fundamental, serd expedida
certificacdo de terminalidade, constituida de histérico escolar com descricdo das
competéncias desenvolvidas ao longo do processo;

no histérico escolar do aluno, além da descricdo das habilidades e competéncias
adquiridas, serdo indicados novas alternativas educacionais, como a Educacao de Jovens
e Adultos, a Educacéo Profissional e/ou a inser¢do no mundo do trabalho.

a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especiais
seguira 0s mesmos principios e fundamentos que norteiam a dos demais estudantes,

observadas as potencialidades desses estudantes e o respeito as suas condicdes.

Art. 70 — O atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais garantira

acessibilidade mediante a eliminacdo de barreiras arquitetnicas e urbanisticas, incluindo

instalagdes, equipamentos e mobiliarios.
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Art. 71 — O CSCJ oferecera atendimento educacional especializado (AEE) aos alunos com

necessidades educacionais especiais.

Art. 72 — Aos professores do CSCJ serdo oferecidas oportunidades de formacgéo continuada,
inclusive em nivel de especializagdo, com apoio formativo e pedagdgico para que otimizem

atuacdo junto aos alunos com necessidades educacionais especiais.

CAPITULDO IlI
Do Calendario Escolar

Art. 73 — O calendario escolar ordenara a distribuicdo dos dias letivos, de forma a atender a
legislacdo vigente. Elaborado anualmente no inicio do ano letivo pela Dire¢do e Coordenagdo
Pedagdgica, assessorada pelos demais Servicos da Escola, deve contemplar:

I. inicio e término do ano letivo;

Il. periodo de matricula;

I1l. ndmero de dias letivos;

IV. feriados, recessos e férias escolares para os alunos e professores;

V. inicio e término das etapas escolares que irdo compor o ano letivo;

VI. periodos para estudos de recuperacdo, avaliacdes e exames finais;

VII. dias reservados as reunies pedagogicas de Pais e Mestres;

VIII. cronograma das atividades docentes e discentes para todo o ano letivo;

IX. periodos de planejamento e avaliacdo institucional.

Art. 74 — Quando, por motivo de forca maior, a escola ndo conseguir cumprir os dias letivos
previstos no calendario escolar, o ano letivo sera prorrogado até que se alcance o estabelecido

pela lei.
8 Paragrafo Unico. Serdo dias letivos os fixados no calendario escolar, compreendendo como

tais aqueles em que se realizarem aulas ou atividades escolares com obrigatoriedade de

participacao dos alunos.
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CAPITULO IV
Dos Critérios de Matricula e de Transferéncia

Art. 75 — A matricula do educando, nos diversos niveis de ensino, sera feita em periodos

previamente determinados no calendério escolar.

Art. 76 — A matricula consiste em contrato entre o responsavel financeiro pelo aluno e o
Colégio, na qual o educando e seus pais (ou responsaveis) se comprometem a respeitar e
cumprir o presente Regimento, o Contrato de Prestacdo de Servico e outras determinacfes do

Colégio.

8 Paragrafo Unico. Findo o ano letivo, as partes sdo livres para renovar ou ndo o Contrato de

Matricula para o ano seguinte, devendo o referido contrato ser assinado por ambas as partes.

Art. 77 — Os pedidos de matriculas serdo deferidos conforme o nimero de vagas fixado para

cada série ou ano, dentro do prazo preestabelecido, dando-se prioridade aos alunos da escola.

§ 1° O Colégio ndo se responsabilizara pela reserva de vaga para o aluno que nao renovar sua
matricula dentro do prazo estabelecido, salvo por motivo devidamente justificado junto a
Direcéo, arcando o aluno interessado com o 6nus da auséncia de frequéncia e com possiveis

problemas de aproveitamento decorrentes do fato.

§ 2° Caso o responsavel financeiro ndo esteja presente no ato da matricula, esta podera ser

realizada por outra pessoa, com procuragdo reconhecida em cartorio.

Art. 78 — Ao Colégio reservar-se-a o direito de rejeitar a matricula de qualquer candidato,

desde que o motivo determinante da recusa esteja amparado por lei e/ou por este Regimento.

Art. 79 — O processo de matricula sera realizado em obediéncia aos seguintes critérios:

l. para o aluno do Colégio, considerando os resultados por ele obtidos no ano anterior;

Il.  para os alunos que ingressarem nos diversos anos ou séries da Educacdo Bésica, por
meio da aprovagdo no processo seletivo feito pela escola e mediante a apresentacdo dos
documentos relacionados:

a) certidao de Registro Civil;
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b)

d)

9)
h)

)
K)

fotos tamanho 3x4;

certificado de escolaridade anterior, incluindo o Historico Escolar original;

xerox do certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (para os alunos do 1° ano do
Ensino Médio);

xerox de comprovante de residéncia;

xerox do RG e CPF dos pais ou responsaveis financeiros;

declaracgdo de quitacdo do estabelecimento de origem;

comprovante de renda do responsavel financeiro;

registro geral (para alunos a partir do 9° ano do Ensino Fundamental);

CPF (caso o aluno possua);

Contrato de Prestacao de Servigo devidamente assinado.

quando se tratar de candidato maior de 18 anos, exigir-se-a, ainda, comprovante de
quitacdo com a Justica Eleitoral e, quando do sexo masculino, com o Servigo Militar;
excepcionalmente, o Colégio poderd fazer, em carater condicional, a matricula pelo
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, mediante a apresentacdo da Declaracdo Provisoria

de Transferéncia, expedida pelo estabelecimento de origem.

Art. 80 — A matricula poderéa ser cancelada em qualquer época do ano letivo por iniciativa do

seu responsavel legal, mediante pedido por escrito.

8 Paragrafo Unico. No Historico Escolar deverdo constar as notas obtidas até a data da

transferéncia.

Art. 81 — O cancelamento da matricula podera ocorrer, também, por iniciativa do Colégio, em

conformidade com a legislacdo e com o presente Regimento.

Art. 82 — O cancelamento de matricula devera ser feito na Secretaria da Escola, obedecendo

ao acordo celebrado no ato da assinatura do contrato de prestacao de servico.

Art. 83 — O Colégio podera receber transferéncia de aluno de outros estabelecimentos de

ensino, desde que reconhecidos ou autorizados pelo 6rgdo competente.
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§ Paragrafo Unico. A Direcdo decidird, em UGltima instancia, ouvindo a Coordenacio
Pedagdgica, a conveniéncia de aceitar ou ndo o ingresso de aluno(a) transferido(a), durante o

periodo letivo, tendo em vista a época e a exequibilidade da adaptacéo a ser feita.

Art. 84 — Quando o aluno se transferir para o Colégio, no decorrer do periodo letivo, adotar-

se-a 0 seguinte procedimento:

I. computar-se-d0 as notas ou conceitos e frequéncia das disciplinas, areas de estudo ou
atividades, quando idénticas as ministradas no Colégio;

Il. no caso de ter realizado estudos diferentes, podera haver aproveitamento das atividades,

areas de estudos e disciplinas com equivaléncia de valor formativo.

Secéo |
Dos Cursos Realizados no Exterior

Art. 85 — O aluno procedente de outro pais, requerendo matricula no Colégio, devera instruir

0 pedido com a seguinte documentacao:

I.  curriculo cumprido na escola de origem, com especificacdo da carga horaria e dos
conceitos obtidos, inclusive se estes correspondem a aprovacdo ou reprovacao,
devidamente autenticados em consulado brasileiro sediado no pais onde funciona o
estabelecimento de ensino que o expediu;

II. os documentos, quando redigidos em lingua estrangeira, serdo acompanhados de traducédo

oficial, devidamente formalizada.

Art. 86 — O aluno que se dispuser a cursar periodo letivo no exterior, participante ou ndo de
programa de intercambio cultural, deverd informar a Direcdo do Colégio e solicitar a

transferéncia.

8 1° Ao regressar ao Brasil, o estudante apresentard a documentacdo exigida para fins de
analise do curriculo cumprido e para obter o reconhecimento da equivaléncia de estudos

realizados no exterior, em nivel fundamental ou médio.

8 2° Apbs a andlise do curriculo, ndo se constatando uma equivaléncia de estudos
suficientemente significativa, devera o aluno submeter-se a plano de adaptagéo, objetivando

suprir as lacunas presentes na sequéncia de sua vida escolar.
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8 3° Caberd a Coordenacdo Pedagdgica, seguindo as orientagcBes regimentais, analisar o
historico escolar que acompanha a transferéncia e elaborar o plano de adaptacdo com o

professor do componente curricular em questao.

Secéo Il
Da Frequéncia

Art. 87 — Sera obrigatoria ao aluno a frequéncia as aulas e/ou outras atividades de carater

educacional programadas pelo Colégio.

Art. 88 — Sera considerado reprovado o educando que ndo obtiver, ao final do ano letivo, o
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca do total de horas letivas nas

séries/anos ou periodos escolares.

Art. 89 — As faltas e as presencas do educando as aulas (ou a outras atividades escolares)
serdo registradas no Diario de Classe pelo respectivo professor e transcritas, ao final de cada
etapa, pela secretaria, para a ficha individual de cada aluno.

§ Paragrafo Unico. A necessidade de tratamento diferenciado para o aluno, em decorréncia

de doenca, ocorrera nos termos da legislagéo vigente.

Art. 90 — Sera dispensado das aulas praticas de Educacdo Fisica o aluno com situacdo
impeditiva, devidamente atestada por médico, resguardados os casos previstos na legislacdo

especifica vigente.

8 Paragrafo Unico. A dispensa serd definitiva ou temporéaria, conforme a natureza da
necessidade do educando, mediante apresentacdo de atestado meédico, ou enquanto perdurar,

comprovadamente, a situagdo prevista na legislacao especifica aplicavel.

Secéo 111
Dos Certificados

Art. 91 — Caberd ao estabelecimento de Ensino expedir certificados, de acordo com as

seguintes normas:
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I. os certificados de conclusdo de série/ano ou nivel escolar serdo expedidos, no mesmo ato
de expedicdo do histérico escolar;
Il. ao aluno que requerer segunda via do Certificado e Histdrico Escolar serd cobrada uma

taxa nos limites fixados pelo Estabelecimento de Ensino.

CAPITULO V
Do Processo de Avaliagéao

Art. 92 — A avaliagdo estd diretamente relacionada as finalidades do “Projeto Educativo
Saviniano” e constitui-se em fonte de informacéo e referéncia para a tomada de deciséo e

reformulacéo de acGes pedagogicas e do planejamento Institucional.

Secéo |
Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 93 — O processo de avaliacdo é continuo, e os resultados serdo registrados ao final de
cada etapa letiva para fins de informacéo aos pais e alunos e de acompanhamento dos alunos

pela Escola.

Art. 94 — A avaliacdo da aprendizagem deve possibilitar avancos nas séries/anos, mediante
verificacdo da aprendizagem e estudos de recuperacdo paralela para os casos de baixo

rendimento escolar.

Art. 95 — Para efeito de avaliacdo da aprendizagem do aluno, o ano letivo sera dividido em

quatro etapas escolares.

Art. 96 — O desempenho do aluno no Ensino Fundamental e no Ensino Médio sera expresso

em notas de 0 (zero) a 10 (dez) por componente curricular.

Art. 97 — Em cada etapa letiva, o processo de avaliacdo se fara por meio de AvaliacOes

Continuas:

I. as Avaliagcdes Continuas (AC1) referem-se a0 acompanhamento parcial das aprendizagens
dos conteudos da etapa, a partir da utilizacdo de instrumentos avaliativos, ponderados por

notas em escala decimal;
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I. a Avaliacdo Continua (AC>), aplicada ao final de cada etapa, verifica a aprendizagem dos
contelidos da etapa. Essa Avaliacdo compora a segunda nota de cada etapa.

8 1° Ao final de cada etapa, a média aritmética simples (M.) das avaliacdes realizadas,
compora, em cada disciplina, a média da etapa.

_AC, +AGC,
N 2

Me

8 2° A nota minima para aprovagdo em cada etapa é 7,0 (sete).

§ 3° O aluno que, ao final da 42 (quarta) etapa, perfizer um total minimo de 28 (vinte e 0ito)
pontos, ou seja, média aritmética final igual ou superior a 7,0 (sete), em cada componente

curricular, estara automaticamente aprovado por média.

Art. 98 — Ao aluno que faltar, por motivo devidamente justificado, a um dos trabalhos de
verificacdo da aprendizagem, serd concedido o direito de fazé-lo em época oportuna, no prazo

fixado, cabendo a Coordenacédo Pedagdgica regulamentar a solicitacéo.

§ Paragrafo Unico. Em caso de falta do aluno, por motivo de doenca, com perda de atividade
avaliativa, o responsavel deverd justificar no prazo maximo de 48 horas, mediante a

apresentacdo de atestado médico.

Art. 99 — Os resultados das avaliacdes e a frequéncia serdo levados ao conhecimento dos

alunos ou responsaveis apds cada etapa letiva.

Art. 100 — Se o(a) aluno(a) recorrer a meios fraudulentos na realizacdo de qualquer trabalho
de verificacdo, o(a) coordenador(a) responsavel pela série/ano sera competente para tomar as

providéncias que julgar convenientes, inclusive anular, parcial ou totalmente, a avaliacao.

Subsecéo |
Dos Instrumentos e Formas de Avaliacéo

Art. 101 — Os instrumentos de avaliagdo variam de acordo com o nivel de desenvolvimento

dos alunos, dos objetivos especificos de cada série/ano e dos diferentes conteudos
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programaticos, podendo ser usados provas, trabalhos individuais e em grupos, pesquisas,
simulados, observagdes, exposicGes orais e escritas, experimentos de laboratorios, entre

outros.

8 1° Na Educacdo Infantil, a avaliacdo serd efetivada por meio de observacGes, registros e
relatdrios indicadores do desenvolvimento e da aprendizagem das criancgas, sem a finalidade

de promocéo, que serdo entregues as familias numa periodicidade semestral.

§ 2° A Diretora, ouvindo a Coordenacdo Pedagdgica, e tendo em vista as caracteristicas
especificas de cada caso, podera estabelecer, por portaria, sistemas diferentes de avaliagdo do

rendimento escolar dos alunos.

Subsecéo I1
Dos Estudos de Recuperacgao

Art. 102 — A recuperacdo se destina ao aluno que obteve rendimento insuficiente em
cumprimento ao disposto na Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, artigo 12, inciso V e

€6\

artigo 24, alinea “e”.

Art. 103 — Os estudos de Recuperacdo Paralela integram o processo de ensino e de
aprendizagem e estardo presentes na execucdo e desenvolvimento de todas as atividades
didaticas da Escola.

§ Paragrafo Unico — A recuperacdo paralela processar-se-4 em trés fases distintas e
adaptadas aos devidos niveis de ensino: 1) ao longo do ano letivo, em todas as etapas
(Recuperagdo Progressiva); 1) ao final das duas primeiras etapas letivas (Estudos de

Recuperacéo Paralela) e 111) apos a IV Etapa Letiva (Exame Final).

Art. 104 — A fase | — Recuperacdo Progressiva — ocorrera paralelamente ao processo de
ensino e de aprendizagem e sera desenvolvida pelo professor de cada area de conhecimento,
ao constatar que o rendimento escolar da turma se apresenta deficiente, sem limite ou

restricdo ao direito do aluno de participar.
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81° — Neste caso, durante as aulas, o professor, ao revisar o conteddo ministrado, devera
adotar novos métodos e técnicas, utilizar novos recursos didaticos, orientar e incentivar seus

alunos, até que as falhas detectadas hajam sido superadas.

82° — O aproveitamento da Recuperagdo Progressiva se dara, também, considerando as etapas
dos dois semestres letivos: em cada area do conhecimento, as notas da 22 (segunda) e da 42
(quarta) etapa poderdo fazer média (média progressiva) com a respectiva etapa anterior, desde
gue a nota dessa mesma seja inferior a da etapa subsequente. Essa nova afericdo de notas

contempla educandos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e educandos do Ensino Médio.

Art. 105 — Na fase Il — Estudos de Recuperacdo Paralela - a Escola definira quais os
conteddos serdo revisados e, a partir disso, submetera os alunos, do 4° ano do Ensino

Fundamental ao Ensino Médio, a uma nova oportunidade de avaliag&o.

§ Paragrafo Unico: A nota obtida com os Estudos de Recuperacdo Paralela substituira, no

respectivo componente curricular, a menor méedia nele obtida, na 12 ou na 22 Etapa.

Art. 106 — Fase 11l — Exame Final: ao final da quarta etapa, destinado aos alunos do 6° ano
do Ensino Fundamental ao Ensino Médio que obtiverem rendimento igual ou superior a 4,5

pontos na média geral das diversas disciplinas, de acordo com os critérios seguintes:

81° — Sera aplicado como Exame Final um instrumento avaliativo, utilizando-se a escala

decimal.

82° — O Exame Final serd somado com as médias anteriores das quatro etapas para formar a

nova média final.

_ M2 +M22 + M32 + M42 + nEF
4

MF

MF > 7,0 para aprovacao

83° — O aluno que n&o obtiver, mediante 0 Exame Final, a nota aprovativa participara dos
estudos de Recuperacédo Final de acordo com o estabelecido neste regimento.
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Art. 107 — A Recuperacao Final ocorrera apds o término de ano letivo, seguindo calendario
especial, segundo definicdo da Coordenacdo Pedagdgica, com a participacdo de todos os
professores integrantes da respectiva serie/ano, durante um periodo estabelecido ao

saneamento das dificuldades apuradas.

§ Paragrafo Unico. Para participar da Recuperago Final, sera exigido do(a) aluno(a) limite
méaximo de disciplinas a serem recuperadas: do 1° ao 5° ano: 3 disciplinas; do 6° ao 9° ano: 5

disciplinas; Ensino Médio: 4 disciplinas.

Art. 108 — A Recuperacdo Final atendera aos aspectos quantitativos e qualitativos do

processo de ensino e de aprendizagem.

§ Paragrafo Unico — Os dias reservados para os estudos de Recuperacio ndo serdo
computados como dias letivos para efeito do que reza a legislacdo vigente quanto a duragédo

do ano letivo.

Art. 109 — Para aprovacdo ao final da recuperacdo, o aluno devera obter nota final igual ou
superior a 7,0 (sete) em cada disciplina ou area de conhecimento. Para fechamento do quadro

final de aprovacao, far-se-a Conselho de Classe.

Secéo 11
Da Avaliagéo Institucional

Art. 110 — A avaliacdo institucional utilizard um conjunto de estratégias para a obtencédo de
dados quantitativos e qualitativos sobre os alunos, os professores, a estrutura organizacional,
as préaticas de gestdo, os recursos fisicos e materiais, a participacdo da Escola na comunidade,
a participacdo da comunidade na Escola e outros, com o objetivo de conhecer, avaliar e tomar

decisfes em relacdo ao desenvolvimento da Instituicao.

8 1° A avaliagdo institucional se fard por meio de procedimentos avaliativos internos e
externos, objetivando a analise, orientagdo e medidas de intervencdo, quando for o caso, no

projeto pedagogico-curricular e na organizagao/administracdo da Escola.
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8§ 2° A avaliacdo externa sera organizada e implementada pela Associacdo Norte de Educacéo
e Assisténcia Social — ANBEAS e Associacdo Sul de Educacdo e Assisténcia Social —

ASBEAS, mantenedoras que administram os estabelecimentos de ensinos.

Art. 111 — A avaliagdo Institucional interna adotard a seguinte periodicidade para aplicacdo
de instrumento avaliativo:

I. Direcao/Coordenacéo - Semestral

Il. Diregdo/Professores - Semestral

I11. Diregcdo/Alunos - Semestral

IV. Direcdo/Funcionarios — Semestral

V. Pais/Instituicdo — Anual

VI. Professores e Funcionarios/Instituicdo — Anual

Art. 112 — Os resultados obtidos nas diferentes avaliacGes da Instituicdo serdo sistematizados
e divulgados, por meio de relatérios, os quais serdo apreciados por todos os segmentos da

comunidade escolar.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
Do Corpo Discente

Art. 113 — O corpo discente é constituido por alunos regularmente matriculados e que
optaram pela Educacdo oferecida pelo CSCJ, com adocéo tacita de seus valores, principios,

diretrizes, normas, procedimentos e rotinas.

Art. 114 — S&o direitos dos alunos:
I.  encontrar, na Escola, um ambiente propicio ao crescimento humano, cultural e
espiritual, segundo o Projeto Educativo Saviniano;

Il.  ser amplamente respeitado e acolhido sem nenhum tipo de discriminagéo;
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V.

V.

VI.

VIL.

VIIIL.

IX.

X.

XI.
XII.

XII1.
XIV.
XV.

participar das atividades pedagdgicas, religiosas, socioculturais e recreativas que
venham a contribuir para o desenvolvimento de suas competéncias e habilidades;
receber adequada orientacdo em suas dificuldades de aprendizagem ou de
adaptacdo ao espaco e convivio escolar;

frequentar e utilizar as instalagdes, dependéncias ou Servigos da Escola, na forma e
nos horarios a ele reservados, respeitando as normas estabelecidas para esse fim;
conhecer os critérios de avaliacdo de aprendizagem;

ter seu desenvolvimento pedagdgico adequadamente avaliado;

receber seus trabalhos, tarefas e provas devidamente corrigidos e avaliados em
tempo habil;

tomar conhecimento, mediante boletim ou site institucional, do seu desempenho
escolar e de sua frequéncia;

requerer segunda chamada, revisdo de provas, observado o previsto neste
Regimento;

ser ouvido em suas queixas, reivindicacdes ou sugestdes por quem de direito;
requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade, ou
através do pai ou responsavel, quando menor;

ter assisténcia adequada em caso de acidente ou doenca subita;

conhecer 0 Regimento Escolar e Normas de Convivéncia;

votar e ser votado para representante de sua turma, por meio de elei¢Ges livres e
democraticas, exercitando o compromisso social pautado pela ética e pelo

principio da ndo excluséo;

Art. 115 — S3o deveres dos alunos:

V.

V.

respeitar e vivenciar os principios educativos do Colégio;

comparecer as solenidades e festividades religiosas, socioculturais, promovidas
pela Escola;

participar com interesse das atividades previstas na Proposta Pedagégica da
Escola;

respeitar e valorizar a filosofia da escola no tocante a identidade confessional
catolica;

apresentar-se diariamente com todo material didatico necessario as aulas, com

uniforme completo e com documento de identificagcéo, quando solicitado;
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VI. permanecer em sala durante o tempo das aulas, retirando-se apenas quando
autorizado pela Dire¢do/Coordenacdo, ou nos horérios previamente estabelecidos;

VII.  cumprir as determinacdes da Direcdo/Coordenacdo, respeitando professores,
colegas e demais membros da Escola;

VIII.  ficar no recinto escolar e dele ndo se ausentar antes do término da Ultima aula ou
trabalho, salvo com a autorizagdo da Coordenacéo;
IX. apresentar, para fins de saida antecipada, a Coordenacdo Pedagogica, solicitacdo
por escrito e assinada por seu responsavel legal,
X.  comunicar a Direcdo ou Coordenacdo afastamento temporario, por motivo de
doenca ou outros;

XI.  frequentar, com assiduidade e pontualidade, as aulas e demais atividades
programadas pela escola;

XIl.  colaborar na limpeza e conservagdo do prédio, preservando o mobiliério escolar,
instalagOes e de todo material de uso coletivo ou individual, responsabilizando-se
pela indenizacao de qualquer prejuizo por ele causado a objetos de propriedade da
Escola ou de colegas;

Xl. ter atitudes que contribuam para manter a ordem e 0s bons costumes, nédo
desrespeitando as leis, contribuindo para manter o bom nome da Escola;
XII. agir com ética na execuc¢do dos trabalhos e provas escolares;

XIII. fazer chegar as mdos dos pais ou responsaveis as circulares, comunicados e
informativos encaminhados pela Escola;

XVI.  comportar-se na via publica e nos transportes coletivos de acordo com as normas
de boa conduta e moral, principalmente quando uniformizados;
XVII.  respeitar as normas de convivéncia e de funcionamento interno da Escola,

definidas neste Regimento.

Art. 116 — Ao aluno ndo sera permitido:
I. ocupar-se, durante as aulas, com quaisquer atividades alheias a rotina delas;
Il. entrar nas aulas ou sair delas sem permisséo do professor;
I1l. promover, sem autorizacdo da Direcdo, sorteios, rifas, festas, coletas ou subscri¢oes,
usando o0 nome da Escola;
IV. trazer a Escola e utilizar, em suas dependéncias, instrumentos ou objetos

considerados ofensivos a moral, aos bons costumes, a seguranca pessoal e a
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VI.

VII.

VIII.

. sair da Escola, antes do horario previsto, bem como sair das aulas antes do término,

seguranga coletiva, aqui incluidas quaisquer formas de armas, mesmo que de
brinquedo;

trazer ou utilizar, nas dependéncias do Estabelecimento, quaisquer objetos de uso nao
pedagdgico ou de valor, incluidos aqui aparelhos telefénicos moveis. Exime-se a
Escola de qualquer responsabilidade pela a indenizag&o ou reparagéo, seja por dano
ou extravio deles;

desilustrar a imagem da Escola ou de membro da comunidade escolar a que pertence,
inclusive por meio da utilizacdo de recursos da Tecnologia da Informacdo e da sua
divulgacdo via internet;

utilizar a logomarca, fotos, nome da Escola em qualquer simbolo que a ela remeta
para interesses particulares, sem autorizacao da Direcdo;

namorar no recinto do colégio;

salvo com autorizagdo dos pais e/ou responsdveis e com deferimento da
Coordenacéo;

recorrer a meios fraudulentos na execucdo de tarefas escolares e avaliacdes.

CAPITULO I
Dos Pais ou Responsaveis

Art. 117 — Direitos dos Pais e Responsaveis:

I. encontrar na Escola um ambiente de respeito e crescimento humano, cultural e espiritual

em conformidade com o Projeto Educativo Saviniano;

Il. contar com oferecimento de um ensino de reconhecida qualidade;

I11. ser informado sobre a proposta pedagdgica, regimento escolar, calendario e as condi¢des

do contrato de prestacédo de servigo que regem as relagcdes com a Escola;

IV. ser informado sobre a frequéncia, desempenho e atitudes dos filhos;

V. ser ouvido nas avaliagdes e solicitacOes feitas a Escola.

Art. 118 — Deveres dos Pais e Responsaveis:

I.  participar do processo formativo do filho em parceria com a Escola;

Il.  zelar pela frequéncia e pontualidade do filho a Escola e pelo cumprimento de todas as

obrigacdes escolares;
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I1l. tratar com civilidade e respeito a Direcdo, professores, funcionarios e demais alunos,
eximindo-se de abordar colegas do filho para qualquer censura ou cobranga que cause
constrangimento;

IV. usar roupas condizentes com o espaco escolar, por tratar-se de um ambiente social e
sobretudo educativo;

V. comparecer a Escola sempre que se fizer necessario;

VI. comunicar a Secretaria da Escola, qualquer alteracdo de endereco, telefone, ou
quaisquer dados, mantendo atualizada a ficha do aluno;

VII. cumprir o Contrato de Prestacdo de Servico assinado;

VIII. conhecer o Regimento, e zelar pelo cumprimento dele naquilo que Ihe compete.

CAPITULO 111
Das Normas de Convivéncia

Art. 119 — As normas de convivéncia, fundamentadas em principios de solidariedade, ética,
pluralidade cultural e autonomia, devem possibilitar o crescimento e a melhoria das relagdes
interpessoais, criando na comunidade escolar um ambiente de preservacdo dos valores e de

respeito matuo.

Art. 120 — Atendendo as Normas Regimentais Béasicas para as Escolas e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), este Regimento trata, em capitulo proprio, dos direitos e
deveres dos participantes do processo educativo e, aqui, torna explicitos o ato indisciplinar e a

penalidade imposta ao aluno, caso este infrinja as regras disciplinares da Escola.

8 1° Entende-se como ato indisciplinar toda acdo que vai além do limite do respeito a
liberdade do outro, respeito ao patriménio escolar e a Escola.

8§ 2° A disciplina escolar, enquanto conjunto de normas de convivéncia social, deve ajudar a

desenvolver e cultivar valores humanos e cristdos, possibilitando o crescimento, o bem-estar e

0 melhor relacionamento do educando consigo mesmo e com o outro.
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Art. 121 — A Escola deverd orientar os educandos sobre as normas de convivéncia, tornando-
os cientes de direitos e deveres. Como sancdo a indisciplina, aplicar-se-&0 medidas educativas

que levem o aluno a responsabilizar-se pela falta cometida.

8 Paragrafo Unico. As punicbes, quando indispensaveis, serdo aplicadas pela Direcdo por

meio dos seguintes procedimentos:

I. adverténcia escrita e comunicacdo a familia, quando o aluno:

a) chegar atrasado as aulas;

b) deixar de cumprir as tarefas escolares;

) permanecer nas salas e nos corredores durante o recreio;

d) deixar de portar material didatico;

e) exceder o limite de atrasos permitido;

f) descumprir os deveres do aluno constantes neste Regimento;

g) apresentar atitude de indisciplina que perturbe o bom andamento da sala de aula ou outra
dependéncia da Escola;

h) comparecer indevidamente uniformizado;

i) escrever, rabiscar, desenhar ou danificar paredes, assoalhos, moveis, ou outras partes do
edificio escolar, arcando com o 6nus sempre que necessario;

J) usar qualquer aparelho sonoro e/ou eletronico em sala de aula;

k) sair do Colégio ou das salas antes do término de suas aulas, salvo com autorizacdo dos
pais ou responsaveis e com o deferimento da Direcao.

I1. suspensédo de um até seis dias, quando o aluno:

a) receber a terceira adverténcia escrita;

b) desacatar e desrespeitar professores, funcionarios e colegas;

c) praticar bullying ou ciberbullying;

d) participar de brigas ou atos de violéncia em qualquer dependéncia da Escola e/ou nas

imediacdes dela;

e) causar danos materiais a Escola por motivo de indisciplina;

f) falsificar assinaturas do responsavel, professores e funcionarios ou alterar documentos;

g) utilizar (ou portar), nas dependéncias do Colégio, quaisquer substancias consideradas

toxicas e de uso socialmente ndo recomendado ou aceito;

h) apresentar caso grave de indisciplina ndo referido acima.
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Art. 122 — Toda medida disciplinar aplicada serd registrada e comunicada aos pais ou
responsaveis. O aluno suspenso ndo tera direito a participar de qualquer atividade escolar no

periodo do afastamento.

Art. 123 — O descumprimento das normas pode implicar, conforme a gravidade do caso, uma
das medidas disciplinares descritas no artigo 121 deste Regimento Escolar e/ou na
transferéncia compulsoria do aluno ou ainda, indeferimento do pedido de renovagdo da

matricula pela Direcéo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 124 — A interpretacdo e a solucdo dos casos omissos neste Regimento sdo de

responsabilidade da Direcdo, que respeitara a legislacédo vigente.

Art. 125 — Incorporam-se a este Regimento automaticamente e alteram os dispositivos que
com ele conflituem, as disposi¢Bes legais ou normativas emanadas de 6érgdos ou poderes

competentes.

Art. 126 — Este Regimento sera alterado sempre que as conveniéncias didatico-pedagdgicas
ou administrativas assim o justificarem, submetendo-se as alteracfes a Mantenedora e ao

Orgdo competente do Sistema de Ensino.
81° As alteragdes ou emendas propostas serdo encaminhadas pela Dire¢éo.

8 2° As alteracOes deste Regimento somente vigorardo no ano seguinte ao de sua aprovagéo, e

apos homologacéo pelo 6rgdo publico competente.

Art. 127 — Este Regimento entrard em vigor imediatamente apds sua aprovacdo pela Entidade

Mantenedora e pelo Conselho Estadual de Educacdo.

Art. 128 — Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.
Cowinm, 5 da mevis— 2014
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